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РАЗДЕЛ 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Брянской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» (далее Учреждение) в лице директора Ксении Авазовны Давыдовой и работники Учреждения в лице их полномочного представителя Ольги Евгеньевны Ковалёвой.

1.2. Все положения настоящего коллективного договора распространяются на всех работников Учреждения, разработаны и учитываются положения действующего законодательства.

1.3.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.5. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.6. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.8. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Коллективного договора решаются сторонами совместно.

1.10. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Учреждения, повышения уровня жизни работников:

РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется (ст. 22 ТК РФ):

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Коллективного договора и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, рабочей документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором, правилами трудового распорядка, трудовым договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

- рассматривать представления председателя трудового коллектива о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК и иными нормативными правовыми актами.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА обязуется:

- принимать участие в разрешении конфликтов между работодателем и работниками, выражая интересы всех работников Учреждения;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других нормативных актов, действующих в соответствии с законодательством в Учреждении.

РАБОТНИКИ обязуются (ст. 21 ТК РФ):

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- кодекс этики и служебного поведения (приложение 6 к коллективному договору);
- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- незамедлительно сообщать работодателю о ситуации в случаях получения судимости;
- своевременно проходить медицинское обследование и освидетельствование у врача-психиатра.

1.11. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу с момента его согласования.
1.11.1 Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 2

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1 Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

2.2. Содержание трудового договора (приложение №1), порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.                             

2.5. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

    По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

2.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, оплата труда, льготы и компенсации и др.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем через 2 месяца (ст.73,162 ТК РФ). 

    Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.8.. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, кодексом этики и служебного поведения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

РАЗДЕЛ 3.
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,   ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ       РАБОТНИКОВ

  Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.         Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2.         Работодатель с учетом мнения (по согласованию) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3.         Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2.  Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года, повышение квалификации медицинских работников не реже  чем один раз в пять лет,  при наличии лицензии на данный вид деятельности.
   3.3.3. В случае направления работника для повышение квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в Учреждениях высшего, среднего начального, профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ, так же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям например, если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или органов управления образованием, а так же в других случаях финансирование может осуществляться при наличие экономии денежных средств. 
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по их результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
РАЗДЕЛ 4.
ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

  Работодатель обязуется:

4.1.  Уведомлять в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем через два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем через три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

При принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности, сокращении численности или штата работников, и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий сообщает в письменной форме об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий (гл. 5 ст. 25 п.2 Закон N 1032-1«О занятости населения »)
4.2. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

· пред пенсионного возраста (за пять лет и менее до  пенсии);

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

· родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста;

· награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической  деятельностью и деятельностью в социальной сфере;

· неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций (Основание: ст.179 ГК РФ),

4.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178,180 ТК РФ), а так же преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.                                                                                                                     

4.4. При появлении новых рабочих мест, вакансий в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.5. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику Учреждения.

РАЗДЕЛ 5.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Рабочее время:

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.2.  Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, утверждаемым работодателем, а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.2. Должностные оклады устанавливаются и выплачиваются работникам при условии отработки следующей продолжительности рабочего времени:

- для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения 40 часов в неделю ст.91 ТК РФ;

-для педагогических работников: воспитатели 30 часов в неделю, социальный педагог, педагог-психолог 36 часов в неделю, педагог дополнительного образования 18 часов в неделю (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- для медицинских работников 39 часов в неделю ст.350 ТК РФ.
5.3. Режим работы устанавливается графиком сменности, согласованным в установленном порядке для следующих должностей, для которых также вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - год:
- воспитатель;

- повар;

- кухонный работник;

- медицинская сестра;

- педагог-психолог;

- при производственной необходимости: помощник воспитателя.

5.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях ст. 93 ТК РФ :

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени.

    При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

    Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.5.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

    Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

    Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

    Работа в выходной и  праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

    В выходные и  нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (учреждение работает в круглосуточном режиме, бесперебойно в течение года), должности обслуживающие клиентов Учреждения, работающие по графику, праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 
5.6. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, принятых для работы по графику с ночными сменами и  специально для работы в ночное время.

5.7. Для некоторых категорий работников, может устанавливаться особый режим работы с  ненормированным рабочим днём (ст.97, 101 ТК РФ) , Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ ). Особый режим работы с ненормированным рабочим днём установлен для должностей указанных в приложении № 2 данного   Коллективного договора.

5.8. В течении рабочего дня (смены) (ст. 108 ТК РФ) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Коллективным договором установлено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.   На работах, где режим работы установлен графиком сменности, работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего распорядка .

5.9.   В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.                                                                                                                               

5.10. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.11.    Во время ремонта все работники привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка помещений, работа на территории учреждения, и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12 В дни проведения субботников и санитарных дней, работники работающие в режиме графика, привлекаются к работам за пределами установленного им рабочего времени.
Время отдыха:

5.13. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

5.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней предоставляется всем работникам учреждения (ст. 106 ТК РФ).

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен  не позднее, чем за две недели до его начала с предоставлением заявления руководителю.

    Продление, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

    При наличии финансовых возможностей, а так же возможностей обеспечения работой часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ), в пределах фонда оплаты заработной платы.
    При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части ( в пределах фонда заработной платы).  Замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков не допускается беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.16.       Работодатель обязуется:
5.16.1.  Педагогическим работникам (воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"). 

5.16.2. За особый характер работы (круглосуточный приём несовершеннолетних оставшихся без попечения родителей, детей с девиантным поведением, беспризорных и безнадзорных),  работу в неблагоприятных условиях (под воздействием биологического фактора) напряженность и ненормированный рабочий день,  в соответствии со ст. 119 ТК РФ, "ОК 018-2014. Общероссийским классификатором информации о населении"  (ред. от 24.10.2018), Постановление Правительства РФ от 6 июня 2013 г. N 482 "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников" -  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск от 3 до 14 дней должностям в соответствие с Приложением 2, 3, 4 к данному Коллективному договору. 

5.16.3.   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

       Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных Коллективным договором.

5.16.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (под семейными обстоятельствами и другими уважительными причинами подразумеваются определенные события и социальные нужды, возникшие в личной жизни работника)   работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Если отсутствие работника может повлечь неблагоприятные последствия для организации, то отпуск без ​сохранения заработной платы по указанным причинам не представляется.

5.16.5. Предоставить отпуск без сохранения заработной платы в связи с поступлением в образовательные учреждения высшего профессионального образования и обучением в них:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования;

- работникам — слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования;

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме.

5.16.6. В соответствии со специальной оценкой условий труда за работу во вредных и опасных условиями труда работодатель обязуется производить  повышенный размер оплаты труда, не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.(ст.147 ТК РФ).
РАЗДЕЛ 6. 
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Положением об оплате труда Учреждения, Положении о стимулирующих выплатах Учреждения, Положении о материальной помощи Учреждения.
6.2.  Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами, заключенными между руководителями Учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и работников.

6.3. Оплата труда работников определяется по результатам тарификации. Аттестация работников Учреждения социальной защиты населения (медицинских, педагогических) проводится в соответствии с действующими положениями о порядке аттестации работников в этих отраслях бюджетной сфере.

6.3.1. Рабочие профессии тарифицируются на основе требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

6.3.2. Лица, кроме медицинских, и педагогических не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен оклад так же как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

6.4. Размер заработной платы работника определяется исходя из оклада по профессиональным квалификационным группам и выплат компенсационного и стимулирующего характера. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ) 
6.5. Выплаты компенсационного характера.
6.5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются  данным Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Центра, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного нормативным правовым актом Правительства Брянской области.
6.5.2. Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 
6.5.3. С учетом условий труда работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
- доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- надбавка за специфику работы;
-доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы;
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- доплата за выполнение работ различной квалификации;
- доплата за работу в ночное время.
6.5.4. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплата производится по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 % оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то доплата не производится.
6.5.5. Надбавка за специфику работы.
     Размер надбавки за специфику определяется в зависимости от продолжительности непосредственной работы с воспитанниками Центра и категориями обслуживаемого контингента и устанавливается в следующих размерах: 
6.5.6.  Специалистам по социальной работе при работе с наиболее сложными категориями населения, в т.ч. с несовершеннолетними с девиантным поведением, семьями "групп риска", одинокими несовершеннолетними матерями, лицами, страдающими психическими заболеваниями, алкоголизмом, наркоманией, склонными к суициду, вернувшимися из мест лишения свободы, при осуществлении методического руководства и помощи социальным работникам в организации обслуживания населения, внедрении новых форм социального обслуживания 5 %;
 6.5.7. Педагогическим, медицинским, а также на основании приказа Учреждения другим работникам отделений за работу в специализированных отделениях учреждений социального обслуживания населения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 20 %;

    Надбавка за специфику работы в размере 20 процентов устанавливается работникам Учреждения в зависимости от степени и продолжительности непосредственной работы с воспитанниками. Конкретный перечень должностей работников Учреждения, которым устанавливается надбавка за специфику работы в размере 20 процентов, утверждается руководителем Учреждения. 
6.5.8.Надбавка за специфику работы с несовершеннолетними детьми педагогическим работникам, устанавливается в размере 5000 рублей, пропорционально объёму выполняемой работы и выплачивается за фактически отработанное время.
6.5.9. Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.6. Доплата работникам Учреждения при выполнении работ различной квалификации устанавливается в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 
6.6.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время".
    Размер доплаты - 20 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. 
Оклад, рассчитанный за час работы, определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
6.6. Выплаты стимулирующего характера

предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:
-надбавка за наличие квалификационной категории;
-надбавка за наличие ученой степени;
-надбавка за наличие почетного звания;
-премия за образцовое выполнение государственного задания;
-премия за качественное выполнение работ;
-надбавка за интенсивность труда;
-премия за высокие результаты работы;
-премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
-надбавка за стаж непрерывной работы;
-премии по итогам работы за отчетный период (за месяц, квартал, год).
6.6.1.  Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается к окладу (должностному окладу) медицинских и фармацевтических работников, педагогических работников при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается при:
- присвоении второй квалификационной категории - в размере 10 процентов оклада; 
- присвоении первой квалификационной категории - в размере 20 процентов оклада;
-присвоении высшей квалификационной категории - в размере 30 процентов оклада. 
       Врачам-руководителям, педагогам-руководителям структурных подразделений надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.
       Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается на период действия квалификационной категории. В случае отказа специалиста от прохождения очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения и оплата производится без учета надбавки за наличие квалификационной категории.
     Установление надбавки за наличие квалификационной категории производится с даты приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.
 6.6.2.   Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам Центра, имеющим ученые степени кандидата или доктора наук по направлениям образования, имеющим приоритетное значение в сфере социального обслуживания населения (социальное, педагогическое, юридическое, экономическое, медицинское), работающим по соответствующему профилю.
      Надбавка за наличие ученой степени в размере 10 процентов устанавливается работникам Центра, имеющим ученую степень кандидата наук. 
       Надбавка за наличие ученой степени в размере 20 процентов устанавливается работникам Центра, имеющим ученую степень доктора наук. 
       Надбавка за ученую степень производится только по основной работе. При выполнении работы по совместительству и совмещению надбавка не производится.
      Установление надбавки за ученую степень производится со дня принятия Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата наук (доктора наук).
    Надбавка за наличие ученой степени выплачивается ежемесячно.
6.6.3.  Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в размере 25 процентов:
- педагогическим работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;
- медицинским работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач", "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года;
- работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации";
- работникам, имеющим почетные звания, название которых начинается со слова "Заслуженный" (экономист, юрисконсульт и т.д.), при условии соответствия почетного звания профилю работы. 
6.6.4.  Надбавка за наличие почетного звания в размере 20 процентов устанавливается:
- врачам, имеющим почетное звание "Народный врач";
- педагогическим работникам, имеющим почетное звание "Народный учитель".
        При наличии у работника Учреждения  двух и более почетных званий надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований по выбору работника. 
       Надбавка за ученую степень производится только по основной работе. При выполнении работы по совместительству и совмещению надбавка не производится.
    Установление надбавки за почетное звание производится со дня присвоения почетного звания.
    Надбавка за почетное звание выплачивается ежемесячно.
6. 6.5. Премия за образцовое выполнение государственного задания устанавливается ежемесячно, в соответствии с Положением об оплате труда Учреждения, только по месту основной работы при:
- выполнении показателей, определенных государственным заданием;
- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ/оказании услуг;
-  соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
- положительной оценке работы сотрудника и служб (питание, проживание, досуг) со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);
- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
- выполнении государственного задания по предоставлению услуг в натуральных показателях;
- удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг;
- организации доступности и качества приема населения, в т.ч. консультирования по вопросам, относящимся к сфере деятельности Учреждения .

    Размер, порядок, и условия установления премии за образцовое выполнение государственного задания определяются Положением о критериях  оценки эффективности деятельности  сотрудников Учреждения, в пределах имеющихся средств (фонда оплаты труда). 
    Указанные выплаты производятся на основании приказа руководителя Центра. 
    Премия за образцовое выполнение государственного задания руководителю Центра, порядок и условия установления определяются Учредителем. 
   Выплата премии за образцовое выполнение государственного задания производится руководителю Центра в соответствии с приказом Учредителя, в зависимости от результатов выполнения государственного задания.
6.6.6.  Премия за качественное выполнение работ может устанавливаться работникам подвижного состава (водителям) Учреждения за безаварийную работу и соблюдение правил дорожного движения.
     Порядок и условия установления премии за качественное выполнение работ определяются положением о премировании сотрудников  Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и может носить как постоянный, так и временный характер.
    Размер премии за качественное выполнение работ может устанавливаться до 100 процентов от должностного оклада.
6.6.7. Надбавка за интенсивность труда устанавливается работникам Учреждения за:
-перевыполнение норм нагрузки;
-высокую производительность и эффективность труда;
-совершенствование организации труда;
-дополнительную нагрузку;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и др.

6.6.8.  Надбавка за интенсивность труда руководителю Учреждения устанавливается за работу, направленную на развитие материально-технической базы Центра, применение в практике передовых методов работы, создание оптимальных условий для проживающих, проведение учебно-воспитательной работы и социально-реабилитационных мероприятий различной направленности, профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, обеспечения эффективности работы и других факторов.
       Размер надбавки за интенсивность труда руководителю Учреждения, порядок и условия ее назначения определяются ежеквартально Учредителем.
    Надбавка за интенсивность труда устанавливается в пределах фонда оплаты труда. 
   Установление надбавки за интенсивность труда руководителю определяется в соответствии с приказом Учредителя, в зависимости от результатов деятельности Учреждения.
    Надбавка за интенсивность труда устанавливается водителям за управление транспортными средствами различных категорий. 
Размеры выплат:
- за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C" и "E", или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий "D" или "D" и "E", - 10 процентов; 
- за  управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C", "D" и "E", - 25 процентов. 
6.6.9.  Премия за высокие результаты работы устанавливается за:
- высокие достижения в работе;
- применение в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда;
- степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- обеспечение эффективности работы и других факторов.
   Порядок, условия и размер осуществления премиальных выплат за высокие результаты работы устанавливается  Положением о премировании сотрудников Учреждения.
   Указанные премиальные выплаты производятся на основании приказа руководителя Учреждения. 
6.7.  Премия за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливается по решению руководителя Учреждения рабочим учреждений, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных и ответственных работ.
   Решение о премировании принимается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
    Размер премии за выполнение важных и ответственных работ может устанавливаться до 20 процентов в зависимости от объема, сложности и важности выполняемых работ.
     Премия выплачивается работникам Учреждения единовременно за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ по итогам их выполнения.
6.8. . Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в зависимости от продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения: 
- в размере 20 процентов должностного оклада за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада - для всех категорий работников Учреждения; 
    .Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается по основной должности исходя из оклада без учета других повышений и надбавок.
6.9. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период в пределах имеющихся средств (фонда оплаты труда).
    При определении размера премии учитываются:
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
-участие в инновационной деятельности;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения.
     Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются Положением о премировании Учреждения. 
    Премирование работников Учреждения производится в соответствии с приказом директора Учреждения.

    Во всех случаях, когда выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется исходя из должностного оклада без учета других повышений, надбавок и доплат.
    Предусмотрены следующие виды материальной помощи:

    Разовая материальная помощь к отпуску.

    Иная  разовая материальная помощь.

6.9.1.  Разовая материальная помощь к отпуску:

    Выплата разовой материальной помощи к отпуску сотрудникам предусматривается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

     Разовая материальная помощь к отпуску  выплачивается в размере 3000 рублей один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки), на основании письменного заявления сотрудника и приказа  Учреждения.

6.9.2.  Иная разовая материальная помощь:

    Решение об оказании материальной помощи сотрудникам Учреждения  и её конкретный размер принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления сотрудника.

   При наличии экономии  фонда оплаты труда сотрудникам Учреждения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- смерти близких родственников ( мужа, жены, матери, отца, детей), на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- к юбилейным датам ( женщине -55 лет, мужчине – 60 лет);

- по  другим уважительным причинам ( утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов: местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы – и иных случаях, установленных действующим законодательством.

    В случае смерти сотрудника Учреждения материальная помощь может быть оказана супругу (супруге), оному из родителей, детей или  иному лицу, оплачивающему  похороны. Выплата производится по заявлению указанных лиц при предъявлении копии свидетельства о смерти.

    Директору Учреждения материальная помощь оказывается  на основании приказа департамента семьи, социальной и демографической политики Брянской области.

    При определении размера материальной помощи в каждом случае учитывается наличие экономии фонда оплаты труда, а также конкретные обстоятельства, послужившие основанием для её выплаты.

6.9.3. Другие условия

- Заработная плата выплачивается два раза в месяц 10 и 25 числа каждого месяца.

- Документом учета рабочего времени является табель, в Учреждении применяется суммированный учет рабочего времени, учетный период - год. Суммированный учет рабочего времени устанавливается всем сотрудникам Учреждения.
- Премирование работников Учреждения производится в пределах средств сложившихся из экономии в соответствии с приказом, утвержденным приказом директора по результатам внутреннего контроля качества. Размер премии предельными размерами не ограничивается (данное положение относится и к вознаграждениям по итогам работы за год).

- В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику расходы в соответствии со ст. 168 ТК РФ. 
-  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

- Выплата выходного пособия при расторжении трудового договора производится в соответствии со ст. 178, 292 ТК РФ.

-  Пособие по временной нетрудоспособности - это денежная выплата за счет средств Фонда государственного социального страхования, компенсирующая утраченный работником заработок при временном освобождении от работы в связи с болезнью и по иным предусмотренным законодательством социально значимым причинам. Целью назначения и выплаты такого пособия является возмещение временно утраченного заработка в связи с временной нетрудоспособностью. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее – Закон № 255-ФЗ) и пунктом 10 Положения о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 12.02.1994 № 101, выплата пособий по обязательному социальному страхованию на предприятиях, в организациях, учреждениях и иных хозяйствующих субъектах независимо от форм собственности осуществляется через бухгалтерии работодателей. 

- За «преданность» Учреждению единовременно по достижению стажа работы в социальной сфере 10 лет, 15 лет, 20 лет - в размере по усмотрению директора в пределах фонда экономии денежных средств.

РАЗДЕЛ 7.
УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

В соответствии с ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» и законом Брянской области «Об охране труда в Брянской области» работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Обязан внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ)

8.2. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда.

8.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда.

8.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения.

8.5.   Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.6.   Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8.    В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни здоровья в следствии невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9.   Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и с вредными и (или) опасными условиями труда (приложения 3,4 к данному коллективному договору).
8.10.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место.

8.11.   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда, бесплатной выдачей специальной одежды, обуви, других средств индивидуальной защиты, а так же смывающими и обеззараживающими средствами личного пользования в соответствии с приложением 5 к данному Коллективному договору.
8.12. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.13.   Оказывать содействие техническим инспекторам по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14.   Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а так же внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы         (должности) и среднего заработка.

РАЗДЕЛ 8.
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

9.1. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями (гл. 41 ТК РФ)

9.1.1.Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию.
9.1.2. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

9.1.3. Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.

9.1.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (Ст. 261 ТК РФ)

9.1.5.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.
9.1.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

9.2. Гарантии и компенсации лицам, работающим по совместительству (ст. 287 ТК РФ) 

9.2.1. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
9.2.2. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются работникам только по основному месту работы.

9.3. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования (ст. 177)

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника).
9.4. Работодатель может оказывать материальную помощь работникам Учреждения на рождение детей, свадьбу, похороны близкого родственника (жена, муж, дети) в суммах по усмотрению руководителя.

9.5.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 - 177).

9.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.( ТК РФ Статья 185.1.)
9.7. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.( Федеральный закон от 11 октября 2018 г. N 360-ФЗ)
РАЗДЕЛ 9.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1  Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.
РАЗДЕЛ 10.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

11.1  Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.          
РАЗДЕЛ 11.
ДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

  12.1.  В соответствии со статьей 43 ТК РФ Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного Коллективным договором.

12.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

12.3. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
 12.4 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, реорганизации  в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

12.5. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.6. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

12.7. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.8.  Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами      (либо с даты, указанной в Коллективном договоре по соглашению сторон).          
РАЗДЕЛ 12. 
ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

    13.1.  Изменение и дополнение Коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ либо в порядке, установленном Коллективным договором.

   Приложение№ 1
 К  Коллективному договору

ГБУСО «Социально-реабилитационный

 центр для несовершеннолетних г.Брянска»

                                                          Трудовой договор № ________________
                                  с работником государственного (муниципального) учреждения

_    Брянск___________                                                                       " ____ "______20____г.
 (город, населенный пункт)
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Брянской области                      « Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска»_____________,

                                        (наименование учреждения в соответствии с уставом)

в лице ___директора  _____________________________________________________,
                                                         (должность, ф.и.о.)

действующего на основании ___________Устава_________________________________ именуемый в дальнейшем  работодателем, с одной стороны, и                             , именуемой в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения

     1. По  настоящему  трудовому  договору  работодатель   предоставляет работнику работу по должности                                                 _________________________________  ,   а работник обязуется
                           (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

лично выполнять работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора, а также должностной инструкции _____________________(должность). 

 2. Работник принимается на работу________________________________(наименование подразделения).

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного   структурного подразделения работодателя, если работник принимается на   работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник  осуществляет   работу   в   структурном   подразделении работодателя                                   _________________________________________ ____________________________.

                         (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

4. Работа у работодателя является для работника: ___      ________        ___________________

                                                                                                                              (основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на   : ______________ ____________

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с          " ____ " _________ 20_____ г.

7. Дата начала работы " _____ " __________ 20_____ г.

8. Работнику  устанавливается  срок   испытания   продолжительностью 3(три)месяца                                      (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника поручаемой работе. Возможна аттестация по результатам испытательного срока
II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

е) своевременно предоставлять сведения об изменении персональных данных (паспорта, место регистрации и проживания и т.д,):

ж) своевременно предоставлять справки об отсутствии или наличии судимости;

з) своевременно проходить медицинские осмотры (периодические, обязательные и др.).
III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы                      рублей    в   месяц;

б) Компенсационные выплаты
	№

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор обуславливающий получение

выплаты

	1
	Доплата за увеличение объёма работы, доплата за расширение зоны обслуживания
	Устанавливается приказом директора центра, в зависимости от содержания и объёма работ
	П. 5.3 Положения об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)

	2
	Доплата за выполнение работ различной квалификации
	Устанавливается приказом директора центра и оплачивается по работе наиболее высокой квалификации
	П.5.7 Положения об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)



	3


	Доплата работникам, занятым на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда
	Устанавливается приказом директора центра  на основании  результатов специальной оценки условий труда.
	П. 5.4 Положения об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)



	4


	Надбавка за специфику работы
	Устанавливается приказом директора центра в зависимости от продолжительности непосредственной работы с воспитанниками Центра и категориями обслуживаемого контингента
	П. 5.5 Положения об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)

	5


	Доплата за работу в ночное время
	Устанавливается приказом директора центра на основании табеля учета рабочего времени
	П. 5.8 Положения об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)

	6
	Надбавка за СПЕЦИФИКУ работы   с несовершеннолетними детьми педагогическим работникам
	Устанавливается в размере 5000 руб пропорционально объёму выполняемой работы и выплачивается за фактически отработанное время
	Положение об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)

Приказ ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» от 11.01.2022г. № 01/1-Ц  изменения в Положение об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» (приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)


в) Выплаты стимулирующего характера
	Наименование выплаты
	Условия выплаты
	Показатели и критерии эффективности деятельности
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты

	Надбавка за стаж непрерывной работы
	Наличие непрерывного стажа работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в соответствии с п.6.11 Положения об оплате труда ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска»( приказ от  01.06.2016г.  № 30/1-Ц)
	Стаж:

- за первые 3 года-20% оклада

- 5 лет и выше – 30% оклада
	ежемесячно
	0 % от должностного оклада

	Надбавка за интенсивность труда
	При установлении приказом центра (ежегодно)
	Устанавливается  согласно п.8 «Положения  О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Брянской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» приказ от 01.06.2016г. №30/1-Ц, за перевыполнение норм нагрузки, высокую производительность и эффективность труда, совершенствование организации труда, дополнительную нагрузку, организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	На период, установленный приказом центра
	В соответствии с приказом центра, согласно служебной записки с оценкой интенсивности и результативности

	Надбавка за наличие квалификационной категории
	Приказ органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия
	Устанавливается  согласно п.2.2 «Положения  О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Брянской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска» приказ от 01.06.2016г. №30/1-Ц
	На период действия квалификационной категории
	При присвоении второй квалификационной категории – в размере 10 % оклада, первой- 20%, высшей - 30%.



	Премии по итогам работы за отчётный период (за месяц, квартал, год)
	При наличии экономии по фонду заработной платы а при установлении приказом центра
	Согласно п.13 « Положения  О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Брянской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» приказ от 01.06.2016г. №30/1-Ц
	В соответствии с периодом
	В соответствии с приказом центра

	Премия за образцовое выполнение государственного задания
	В пределах фонда оплаты труда, при установлении приказом центра
	В соответствии с п.6 « Положения  О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Брянской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» приказ от 01.06.2016г. №30/1-Ц, по основному месту работы
	Ежемесячно по мере установления
	в соответствии  с количеством баллов (%), на-бранных по критериям  эф-фективности и качества предо-ставления 

социальных услуг по долж-ности



	Премия за высокие результаты работы
	При установлении за высокие достижения в работе, применение в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, обеспечение эффективности работы и других факторов
	В соответствии с п.10 6 « Положения  О порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера  работникам Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Брянской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» приказ от 01.06.2016г. №30/1-Ц
	По мере установления
	В соответствии с приказом центра


14. Выплата заработной платы работнику производится не реже, чем каждые полмесяца в сроки и в порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Выплата аванса производится не позднее 25 числа текущего месяца, выплата заработной платы – не позднее 10 числа по окончанию периода, за который она начислена. Заработная плата перечисляется на указанный в заявлении работника расчетный счет в банке.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая  продолжительность  рабочего времени    (нормы    часов  педагогической    работы     за     ставку)

__________     ________ ___________________________________
                                       (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

 17. Режим работы  (рабочие  дни  и  выходные  дни,  время  начала  и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие  особенности  режима  работы (указать)                             _________________________-________________________________________________________.

19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск продолжительностью __-___ в связи __________-_________________________________

                               (указать основание установления дополнительного отпуска)

 21. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника,
предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением,
коллективным договором, настоящим трудовым договором
22. Работник  подлежит  обязательному  социальному     страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _____________________________-_________________________________________

                                                (вид страхования, наименование локального нормативного акта)
24. Работнику предоставляются меры  социальной  поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов  Российской  Федерации, отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором 
VII. Иные условия трудового договора

 25. Работник  обязуется  не  разглашать  охраняемую  законом   тайну (государственную,  коммерческую,  служебную  и  иную  тайну),     ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

     С  перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом   тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

 26. Иные условия трудового договора к ежегодному отпуску выделяется материальная помощь _в_размере 3000 рублей  
 27.  В соответствии с результатом специальной оценки условий труда:        класс условий труда- ____
VIII. Ответственность сторон трудового договора

 28. Работодатель и работник несут  ответственность  за  неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей  и  обязательств, установленных   законодательством Российской   Федерации,    локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
 29. За совершение дисциплинарного проступка,  то  есть  неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к работнику могут  быть  применены  дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

30. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации  в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по  инициативе сторон, а также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации.

31. При  изменении  работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за исключением трудовой  функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   организационных   или технологических    условий    труда, работодатель обязан уведомить об этом работника  в письменной  форме  не позднее  чем  за  2  месяца  (статья 74  Трудового   кодекса   Российской Федерации).

     О  предстоящем  увольнении  в  связи   с   ликвидацией   учреждения, сокращением численности или  штата  работников  учреждения  работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее  чем  за 2 месяца  до  увольнения   (статья 180   Трудового   кодекса Российской Федерации).

     32. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

     При  расторжении  трудового   договора   работнику   предоставляются гарантии и  компенсации,  предусмотренные  Трудовым  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

33. Трудовые споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам  и  (или)  судом  в   порядке,   установленном   законодательством Российской Федерации.

34. В  части,  не  предусмотренной  настоящим  трудовым   договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

 35. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах,   имеющих одинаковую юридическую силу.

     Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
    

	РАБОТОДАТЕЛЬ
ГБУСО «Социально-реабилитационный         
центр для несовершеннолетних г. Брянска»  

(наименование организации)

   Адрес (место нахождения)

г. Брянск,ул.Чернышевского, стр. 64В   

  ИНН  3257005430    

  директор        ______ _____________ 

            (должность)       (подпись)              (ф.и.о.) 

  м.п.          
	РАБОТНИК

(ф.и.о.)___________________________

Адрес места жительства_____________________________________,

Паспорт (иной документ, удостоверяющий                                      

личность)____________________________

серия  N ____________________________
выдан _______________________________

                      дата выдачи "___"  _______-  ______ г

(подпись)



                                  
С Правилами внутреннего распорядка                                                  

Кодексом этики и служебного поведения 

сотрудников центра, Положением о

конфиденциальности данных сотрудников 

и воспитанников центра, критериями 

эффективности качества предоставления 

социальных услуг по должности ________

 ознакомлен

 ____________________________

     (дата и подпись работника)

Один экземпляр трудового  договора   получил(а) ___________________
                            Приложение № 2
 К  Коллективному договору

ГБУСО «Социально-реабилитационный

 центр для несовершеннолетних г.Брянска»

Перечень 
должностей ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» которым установлен ненормированный рабочий день.
	№

п/п
	Наименование должности
	Нормативный документ

	1
	директор
	В соответствии со ст.97,ст.101 Трудового Кодекса РФ

	2
	заместитель директора
	

	3
	главный бухгалтер
	

	4
	бухгалтер
	

	5
	заведующий отделением профилактики безнадзорности и социального сиротства несовершеннолетних со стационаром с функциями перевозки
	

	6
	водитель автомобиля


	

	7
	заведующий сектором по работе с воспитанниками
	

	8
	специалист по социальной работе
	


   Приложение № 3
 К  Коллективному договору

ГБУСО «Социально-реабилитационный

 центр для несовершеннолетних г.Брянска»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» работающих во вредных и (или) опасных условиях труда и в неблагоприятных условиях под воздействием биологического фактора .
	№

п/п
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения
	Вид 
компенсации
	Основание

	1
	повар
	кухня-столовая
	Повышенный размер оплаты труда
от 4 % должностного оклада
	Отчёт о проведении специальной оценки условий труда 

	2
	старшая медицинская сестра
	приёмное отделение
	дополнительный оплачиваемый отпуск
7 дней
	Отчёт о проведении специальной оценки труда

	3
	медицинская сестра
	приёмное отделение
	дополнительный оплачиваемый отпуск
7 дней
	Отчёт о проведении специальной оценки труда


   Приложение № 4
 К  Коллективному договору

ГБУСО «Социально-реабилитационный

 центр для несовершеннолетних г.Брянска»

ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних 
г. Брянска» имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество дней отпуска
	Основание

	1
	директор
	14
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	2
	заместитель директора
	14
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	3
	главный бухгалтер
	14
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	4
	бухгалтер
	7
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	5
	заведующий отделением профилактики безнадзорности и социального сиротства несовершеннолетних со стационаром с функциями перевозки
	7
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	9
	водитель автомобиля
	7
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	10
	заведующий сектором по работе с воспитанниками
	7
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ

	11
	специалист по социальной работе
	3
	ст.101, ст 119 Трудового Кодекса РФ


       Приложение № 5
 К  Коллективному договору

ГБУСО «Социально-реабилитационный

 центр для несовершеннолетних г.Брянска»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
г. Брянска»  при работе на которых положена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты.

	№

п/п
	Наименование должности

	1
	директор

	2
	заместитель директора

	3
	заведующий отделением

	4
	повар

	5
	кухонный работник

	6
	водитель автомобиля

	7
	машинист по стирке белья и ремонту спецодежды

	8
	уборщик служебных помещений

	9
	воспитатель

	10
	помощник воспитателя

	11
	педагог дополнительного образования

	12
	заведующий медицинским кабинетом

	13
	врач-педиатр

	14
	старшая медицинская сестра

	15
	медицинская сестра

	16
	дворник

	16
	кладовщик

	17
	завхоз

	18
	электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

г. Брянска для которых не предусмотрено индивидуальное обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами личного пользования

	№

п/п
	Наименование должности

	1
	директор

	2
	заместитель директора

	3 
	главный бухгалтер

	4
	бухгалтер

	5
	экономист

	6
	специалист по кадрам

	7
	юрисконсульт

	8
	заведующий отделением

	9
	культорганизатор

	10
	педагог-психолог

	11
	кухонный работник

	12
	водитель автомобиля

	13
	машинист по стирке белья и ремонту спецодежды

	14
	уборщик служебных помещений

	15
	воспитатель

	16
	помощник воспитателя

	17
	педагог дополнительного образования

	18
	социальный педагог

	19
	специалист по социальной работе

	20
	заведующий медицинским кабинетом

	21
	врач-педиатр

	22
	старшая медицинская сестра

	23
	медицинская сестра

	24
	дворник

	25
	кладовщик

	26
	завхоз

	27
	электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	28
	водитель автомобиля

	29
	педагог-логопед

	30
	специалист по охране труда и пожарной безопасности


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

г. Брянска для которых  предусмотрено индивидуальное обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами личного пользования

	№

п/п
	Наименование должности

	1
	повар


                            Приложение № 6
 К  Коллективному договору

ГБУСО «Социально-реабилитационный

 центр для несовершеннолетних г.Брянска»

Кодекс

этики и служебного поведения  работников

ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Брянска»
I.Общие положения.
1. Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 31 декабря 2013года, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам ГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Брянска» (далее - Учреждение).

3.  Гражданин, поступающий на работу в Учреждение обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

4. Каждый работник Учреждения должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин РФ вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношении него в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности. Обеспечение единых норм поведения работников Учреждения , а также содействие укреплению авторитета работника Учреждения , повышению доверия граждан к Учреждению.

6. Кодекс: 

- служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к Учреждению в общественном сознании;

- выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности Учреждения.

 7.  Знание и соблюдение работником Учреждения положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам Учреждения.

1. Основным принципом служебного поведения работников Учреждения  является поведение граждан РФ в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

2.  Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном  уровне в целях обеспечения эффективной работы  по предоставлению населению мер социальной поддержки  и оказанию социальных услуг;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника Учреждения;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

- соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их представления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых)  и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности;

- защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов социальных служб, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

- уважать права клиентов социальных служб, гарантировать непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставленной полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

- соблюдать конфиденциальность информации о клиентах социальной службы, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

- не использовать служебное положение  для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

- соблюдать установленные в государственном органе, органе местного самоуправления и учреждения социального обслуживания, правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

- нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

- стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодёжи, в деятельности Учреждения по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

3. Работники Учреждения обязаны соблюдать конституцию РФ , федеральные законы, иные нормативно-правовые акты РФ по вопросам социального обслуживания, нормативно-правовые акты РФ субъектов РФ, должностные инструкции, правила внутреннего трудового  распорядка, а также другие акты Учреждения.

4. Работники Учреждения несут ответственность перед клиентами социальных служб и перед обществом за результаты своей деятельности.

5. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и принимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодательством РФ о противодействии коррупции.

6. Работники Учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов РФ, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте РФ благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

7. Работники Учреждения, наделённые организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам подведомственных учреждений , призваны:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции;

- не допускать случаев принуждения подчинённых работников к участию в деятельности политических партий , иных общественных объединений;

8. Работники Учреждения, наделённые организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам, должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

9. Работники Учреждения, наделённые организационно-распорядительными полномочиями по отношению к работникам, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ за действия или бездействия подчинённых работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий ли бездействий.

III. Этические правила служебного поведения работников Учреждения.

1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей целью. И каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. Защиту чести и достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работника Учреждения недопустимы:

- любого вида высказывания  и действия дискриминационного характера по признаку пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных высказываний, незаслуженных обвинений;

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

- курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

4. Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

5. Внешний вид работника Учреждения, при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен способствовать уважению граждан к государственным органам и органам местного самоуправления, учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса.
1. Нарушение работником Учреждения положений кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечёт применение к работнику Учреждения мер юридической ответственности.

2. Соблюдение работником Учреждения положений Кодекса учитывается при аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящую должность.

3. Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит осуждению на общем собрании трудового коллектива Учреждения (далее Совет).

4. Совет во взаимодействии с администрацией Учреждения обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника Учреждения, вносит свои предложения по защите прав и интересов клиентов социальных служб, а при необходимости - о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Совета учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работника.
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